
Op het werk zijn uitsluitend geregistreerde en gediplomeerde medewerkers welkom die bekend 

zijn met de projectspecifieke instructies en gedragsregels voor de omgeving. Het bouwterrein is  

mede daarom omgeven met een gesloten heklijn (perimeter).

De gesloten perimeter is voorzien van

• afsluitbare (draai)poort	 • (thermische) camera’s
• tourniquet met paslezer	 • kenteken camera
• logistieke regiekamer	 • (bim) camera in kraan

Portier

1. 	Registratratie
	 Centrale registratie van medewerkers.

	 Centrale registratie vrachten.

	 Meetbaar per incheckzone

2. 	Voorzieningen
	 Ondersteuning t.b.v. van minimalisering vrachten.

	 Controle in- en uitlog bouwplaats.

Instructie

Projectspecifieke instructie
	 Er worden projectspecifieke instructies gedeeld én getoetst.

	 Daily stand (via app).

	 Wekelijks overleg met toolboxen en proactieve helpdesk.

	 Maandelijkse verificatie uitgangspunten.

 

Voordelen

	 Consequent afgesloten bouwplaats.

	 Consequente monitoring ook buiten werktijden.

	  Zoveel mogelijk mechanische beheersing.

LMRA



Laatste Minuut Risico Analyse
 

De LMRA is een korte algemene beoordeling van veiligheids-, gezondheids-, en milieurisico’s. 

De LMRA wordt voor start van de werkzaamheden gemaakt door de medewerker die het werk 

uitvoert. 

Vragen LMRA:		  JA	 NEE

• Weet ik wat ik moet doen en hoe?

• Is de werkplek veilig, bereikbaar en opgeruimd?

• Zijn alle veiligheidsvoorschriften uitgelegd en begrijp ik ze?

• Ken ik de gevaren van mijn werk?

• Beschik ik over de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen

• Zijn al mijn middelen en gereedschappen gekeurd?

• Zijn er gevaren in mijn werk en kan ik daarmee veilig omgaan? 	

Alles JA

Start of hervat werk

Nee of twijfel

Probeer de situatie veiliger te maken. Neem eventueel contact op met je leidinggevende.

De Laatste Minuut Risico Analyse (LMRA) is een proactieve maatregel, dus vóór aanvang van 

activiteiten.

 

Dit betekent niet alleen voor aanvang van je werk, maar ook bij verandering van 

omstandigheden en na onderbreking van het werk. Er kunnen namelijk nieuwe gevaren/risico’s 

aanwezig zijn.	

Handtekening medewerker	 Handtekening gemachtigde van werkgever

	  

Naam:  	 Naam:  

Datum:  	 Functie:  

 

LMRA


